EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA MM. VARA DO TRABALHO
DO RIO DE JANEIRO - RJ

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por sua
Procuradoria Regional do Trabalho da Primeira Regido, com sede na Av. Churchill n.°
94 — 7° ao 11° andares, Castelo, CEP 20020-050, Rio de Janeiro — RJ, no uso de suas
atribuigbes legais e com fulcro no art. 127, “caput” e 129, Ill da Constituigédo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, combinado com o art. 83, Ill da Lei
Complementar n.° 75, de 20 de maio de 1993, vem, perante V. Exa., propor a
presente

AGAO CIVIL PUBLICA
COM PEDIDO DE ANTECIPAGAO DOS EFEITOS DA
TUTELA JUDICIAL PRETENDIDA

em face de SOUZA CRUZ S/A, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 33.009.911/0001-39, com endereco na Rua Candelaria, n.° 66 —
Centro/RJ, CEP20092-900, pelas razdes de fato e de direito que passa a expor:



I-DOS FATOS

Tendo sido entrevistada no Jornal da Rede Bandeirantes de
Televisao, na edicdo de 08 de agosto de 2002, sobre o fato de a Souza Cruz S/A
utilizar seus empregados como “degustadores de cigarro’, a Excelentissima
Procuradora Chefe do Ministério Publico do Trabalho no Rio de Janeiro encaminhou a
CODIN (Coordenadoria da Defesa dos Interesses Difusos e Coletivos) copia da
entrevista, solicitando providéncias no sentido de apurar a denuncia oferecida por ex-
empregado.

A matéria resume-se ao seguinte: ex-empregado da Souza
Cruz — Sr. Marcos Ribeiro Costa cobra na Justica Comum indenizagdo por sérios
problemas de saude adquiridos no trabalho de varios anos como “provador de
cigarro”. Esclarece que tal atividade/profisséo ndo é regulamentada. Sua atividade
consiste em fumar varios cigarros (da empregadora e da concorréncia) a fim de
descobrir 0 que o cliente sente quando fuma aquele determinado cigarro. O fabricante
paga para que os empregados experimentem o produto (fita e transcricdo as
fls.09/10).

O Sr. Marcos descreve a sala do “Painel de Fumo”: “area
mantida pela Souza Cruz para testar ndao sé cigarros que fabrica, mas

também os da concorréncia. Que parava as suas atividades normais duas
vezes ao dia para experimentar cigarro. Que, as vezes, pedia ao responsavel para
que abrisse a porta para sair um pouco a fumacga, pois era muita fumaga e ndo dava
vazéo: “Eu tossia. Os olhos ficavam vermelhos...”.

A Souza Cruz admite, na entrevista, que o projeto existe ha
muito tempo e que o Codigo Brasileiro de Ocupagdes ndo contempla a funcdo de
“provador de cigarros”. Também reconhece que 0 cigarro esta associado a varias
doengas apesar de ser produto licito. Ressalta que os funcionarios optam para
participar do painel, conhecendo os riscos associados ao consumo do cigarro.

Ressaltamos que a empresa obviamente sabe a composic¢do do
cigarro que fabrica. No entanto, ndo pode afirmar que drogas (e dosagem) possui 0
cigarro da concorrente experimentado pelo trabalhador. Assim, temos que o
empregado da Ré experimenta drogas que nem mesmo ela sabe a composicao.




A entrevista foi recebida como Representagéo e convertida em
Procedimento Preparatério de Inquérito Civil Publico (PP n° 919/02).

Notificado a prestar maiores esclarecimentos, o Sr. Marcos
Ribeiro Costa, que exerceu varias fungdes na Ré e participou do Painel do Fumo por
varios anos, compareceu a esta Procuradoria Regional do Trabalho, tendo esclarecido
0 seguinte (fls.11):

“(...) que aos dezoito anos fora selecionado para fazer parte do
‘Painel de Fumo’, realizando a avaliagdo da qualidade do fumo e da quimica
inserida no fumo;,  que havia dez pessoas trabalhando no “Painel” (...) que
avaliavam o fumo em uma sala que havia um exaustor que, porém, ndo dava conta da
quantidade de fumaga que se instalava no local, havendo necessidade de solicitagéo
dos provadores, de abrir a porta; que experimentavam varios tipos de fumo para
avaliar o controle de qualidade; que além do fumo fabricado pela empresa
denunciada os experimentadores de cigarro faziam a avaliagdo do fumo
fabricado pelas empresas concorrentes; que normalmente eram recrutados para a
funcéo os trabalhadores jovens com remuneragdo baixa; que a atividade era exercida
em duas sessbes pela parte da manha, com duragdo de duas horas aproximadamente
cada uma delas; a tarde, esporadicamente, havia sessédo extraordinaria , quando
ocorria, por exemplo, 0 langamento de um cigarro; na sala em que o fumo era
experimentado os provadores davam nota, que variava de um a dez, para aferigao de
aroma, substancias de irritagcdo da garganta, impacto, efc.; que a atividade era
feita em jejum somente bebendo agua quando necessario (...) que a empresa nao
solicita nem realiza exames médicos extras nos provadores; que Se
eventualmente o empregado apresentar algum tipo de alteragéo radiolégica 0 mesmo
continua a participar do painel(...) que o depoente permaneceu como experimentador
de cigarro durante dez anos; que ndo ha rodizio entre os experimentadores, que s&o
sempre 08 mesmos.”

O Sr. Marcos juntou peticdo afirmando, inclusive, que “ a
analise humana de provador e analista de cigarros era feita sem as minimas
condi¢bes de prote¢do e sequranga da saude dos analistas, sem exames medicos
antes para detectar se o provador apresentava condigdes de satde que Ihe permitisse
realizar tal trabalho, como também ao final do referido trabalho jamais fora realizada
qualquer avaliagdo das condigbes fisicas e psiquicas de saude dos provadores
analistas” (fls.13).

Juntou também Projeto de Resolugdo do Deputado Estadual
Paulo Ramos, de 20/09/01, criando CPI para apurar as denuncias veiculadas na



imprensa relativa a fun¢ao clandestina de “experimentador de cigarro” , na industria
tabagista (fls.20). A justificativa para a criagdo da CPI teria sido a de que a fungao
deexperimentador de cigarro teria levado uma série de pessoas a terem problemas
fisicos e mentais, causando, inclusive, dependéncia quimica, que por ndo ser uma
atividade profissional reconhecida, ndo d& amparo previdenciario as suas vitimas
(fls.21).

A Souza Cruz apresentou as consideracdes de fls.27/35
asseverando, resumidamente, que: as atividades do “Painel de Avaliagcdo Sensorial’
ocorrem de maneira absolutamente legitima. Argumenta ainda que a pratica €
corriqueira “ revelando — tao-somente, a preocupag¢ao das empresas com

a qualidade e aceitagdo dos produtos por elas fabricado.” GRIFO
NOSSO

Tal afirmagdo é mesmo verdadeira: a empresa somente se
preocupa com a qualidade do produto, como se vera mais adiante.

Quatro dos atuais “degustadores” prestaram depoimento a este
Orgdo Ministerial, sempre acompanhados e assistidos pelos advogados da Ré,
demonstrando grande preocupagdo em afirmar a qualidade de “AVALIADORES DE
CIGARROQ”, sustentando a tese de que nao fumam, apenas avaliam, o que seria muito
diferente. Sera? Vejamos:

A depoente JADNA MEDEIROS NETTO, Analista de
Laboratério, afirmou (fls. 264/265);

“(...)QUE fumar no painel é diferente de fumar, por exemplo, em
casa, pois no painel tem de ficar atento para apurar 0s atributos acima mencionados;
QUE fumar para a depoente é um ato relaxante {(...)"

A Sra. LUCIANA CONY MENEZES, Pesquisadora de
Laboratério (fls.266/267), afirma que” avalia cigarros da concorréncia; ressalta que no
painel ndo fuma cigarro, pois la apenas avaliam o mesmo; QUE fumar tem a ver com
relaxamento...)".

Vé-se que as depoentes entendem que ndo fumam no Painel
porque ndo estdo relaxadas e sim trabalhando. Trabalhando, elas ndo fumam, elas
avaliam. Ora, vé-se que a mudanga € apenas de termo.



A Sra. LENY PINTO RIBEIRO, Pesquisadora Cientifica, em
determinado trecho do depoimento confessa “QUE no final de semana néo
fuma’(fls.270/1271) .

Caso curioso! A depoente, apesar de ser fumante ha 21 anos,
declara que consegue se abster de fumar todos os fins de semana, o que, como
demonstrado pelas doutrinas médias, é pouco provavel de acontecer com uma
pessoa que usa habitualmente e ha tanto tempo este tipo de produto.

Ocorre que restou evidenciado e confessado pela propria Ré
que, exercendo a depoente a fungdo de pesquisadora cientifica (ligada a Area de
Desenvolvimento de Produtos), sua participacdo no Painel € compulséria, conforme
documento de fls. 121 — Normas Operacionais, item 2.1. Por dbvio, o trabalho induz
a depoente a fumar.

“Os funciondrios executivos que pertencerem & Area de
Desenvolvimento de Produtos, terdo participagcdo compulsoria no Painel de Avaliagéo
Sensorial, com a assinatura do documento ‘Declaragdo’, comprovando que tais
atividades séo intrinsecas a sua atribui¢do funcional, desde que atenda ao requisito
minimo de ser fumante e submetam ao treinamento previsto no item 2.3,

O depoimento de outra “degustadora” é bastante revelador
neste sentido — Sra. LUCIANA CONY MENEZES(fls.266/267):

“QUE foi encaminhada a empresa para 0 processo seletivo
através de uma empresa de consultoria chamada LTM, localizada na Av. Rio Branco;
QUE foi informada por uma amiga que estavam precisando de um profissional
fumante; que tendo se interessado foi até a empresa de consultoria, fez alguns testes
e foi encaminhada a Souza Cruz, tendo sido admitida para o cargo acima
mencionado; imediatamente foi submetida a dois treinamentos: uma para exercer a
fungdo de pesquisadora mesmo e outro para exercer a fungdo de avaliadora; QUE na
mesma ocasido em que assinou o contrato de trabalho fez opgéo para participar do
painel do fumo (...) QUE quando assinou o contrato de trabalho para ser pesquisadora
Ihe foi esclarecido que também teria que fazer avaliagdo de cigarros, pois a empresa
entendia que isso fazia parte da funcdo de pesquisadora para a qual foi
contratada(...).”

Quanto as avaliagdes efetuadas (de aroma, de impacto e
mecanica), o depoente LELIO CELIO CUNHA, Tradutor, faz afirmagdes
esclarecedoras(fls.268/269):



“QUE o treinamento é feito com cigarro (avaliagbes de aroma,
impacto e mecénica); QUE com relagdo ao impacto o depoente entende que é o que
o fumante comum denomina de fortidao (cigarro forte ou fraco).”

Todos os depoentes afirmaram haver necessidade de tragar
quando da avaliagao do atributo impacto.

Prossegue o Sr. Lélio:

“(...) QUE a avaliagdo mecénica consiste em medir o esfor¢o
necessario para obter a quantidade de fumaca que vai te dar o impacto que vocé
gosta(...)”.

Vé-se, portanto, que pelo menos nas avaliagdes de impacto e
mecanica ha necessidade de se tragar.

Ressalte-se, por oportuno, que os maleficios do cigarro ndo
dizem respeito somente ao ato de tragar. Se assim fosse os terceiros ndo fumantes
jamais seriam atingidos, 0 que ndo é verdade. Isso sem falar nos indices elevados de
cancer de boca e garganta que levam a morte muitos incautos.

Indagados sobre a realizagdo de exames médicos, 0s
depoentes fizeram declara¢des que se chocam, senao vejamos:

A Sra. Luciana Cony Menezes (fls.266/267), que comegou a
trabalhar e a participar do Painel no mesmo dia, afirmou “QUE foram realizados
exames admissionais para o emprego e para a fungdo em Ssi; apds esses exames
nenhum outro foi realizado, somente os periodicos normais.”

O Sra. Lélio Célio Cunha(fls.268/269) afirmou QUE a cada 06
meses 0s participantes do painel realizam exames ‘admissionais’ para continuar no
painel.”

A Sra. Leny Pinto Ribeiro(fls.270/271), que participa do Painel
desde DEZEMBRO DE 1996 (fls..310) afirma “que séo realizados exames periddicos
normais como qualquer empresa realiza com seus empregados; que como
participante do painel de fumante sé fez um ‘check-up’ completo (em setembro de



2002), que incluiu teste de esforgo, capacidade pulmonar, raio X, ultra-sonografia,
eletrocardiograma, etc.”

Seriam até curiosas as contradi¢les a respeito da realizagéo de
exames médicos, ndo fosse o esclarecedor MANUAL COMPLEMENTAR apresentado
pela (fls.101/133) que, segundo conceito de fls.103, objetiva apresentar diretrizes para
o0s processos desenvolvidos pelo Laboratorio de Avaliages Sensoriais ( LAS - Painel
do FUMO), aplicando-se a todas as atividades relacionadas aos servigos prestados,
de forma a assegurar que os requisitos sejam respeitados conforme as politicas de
Qualidade, Meio Ambiente, Seguranga e Saude Ocupacional.

Ocorre que o conteudo deste Manual, evidencia que ndo ha
qualquer preocupagao com a saude e seguranca do trabalhador, demonstrando o que
realmente acontece, sendo vejamos:

O item 3.1.2. trata especificamente do Laboratorio de
Avaliagbes Sensoriais. Elenca os ensaios que séo realizados no cigarro ( na fumaga
principal: atributos mecanicos, aroma, sensagdes irritantes, gosto, Flavor notes,
visuais, tateis. Na fumaga residual: odor/ambiente).

No item 3.2 trata dos Avaliadores Sensoriais — “Provadores de
Cigarro”:

‘O Laboratério de Avaliagbes Sensoriais utiliza pessoas
como dispositivo de medida, como instrumento para analisar
produtos, e por este motivo o Avaliador Sensorial precisa ser caracterizado como o
tino D dos sujeitos apresentados abaixo para que os servigos prestados pelo
setor tenham a eficacia requerida pelos clientes.’

A — Consumidor - facilita medidas de aceitagdo do produto

B- sujeito ingénuo - facilita medida inicial de aceitagdao do produto

C- sujeito experimentado — facilita medidas de diferengas entre produtos

D- sujeito treinado — proporciona medidas de caracteristicas sensoriais

Vé-se que a empresa utiliza pessoas como DISPOSITIVO DE
MEDIDA, como INSTRUMENTO. E a “coisificagdo” do trabalhador.

Prossegue:



“O LAS possui dois grupos de avaliadores sensoriais:

Painel Expert — Grupo de executivos do CPD da Area de Desenvolvimento de
Produtos e afins, treinados segundo a técnica Omega.

Painel Omega grupo de funcionarios do CPD treinados segundo a técnica Omega.”

Registre-se, novamente, que o qgrupo de executivos
fumantes do CPD da Area de Desenvolvimento de Produtos e afins tém

participacao compulsdria no Painel, conforme documento de fls. 121 -
NORMAS OPERACIONAIS, ITEM 2.1, ja transcrito nesta pega.

Ora, se a fungao de “provador de cigarros” sequer existe, como
poderia ser considerada atividade intrinseca a atribui¢ao funcional dos que trabalham
na area de produgao? Ha inegavel excesso de comando.

O item 3.2.2 versa sobre recrutamento, sele¢éo, treinamento e
verificagao de performace (fls.107/108), ndo fazendo, no entanto, qualquer referéncia
a exames médicos a serem exigidos dos participantes. Ao contrario, o item 3.2.2.
recomenda que o Laboratorio de Avaliacdes Sensoriais deve “proporcionar

supervisdo durante as sessées de avaliagio para evitar que qualquer
avaliador participe das sess6es com problemas de saude que possam
afetar a qualidade dos resultados gerados pelo Laboratorio.”

Presente a eterna disputa: capital X trabalho, lucro X saude do
trabalhador. Tudo gira em torno da produgao, sendo o trabalhador mais uma pega
desta  engrenagem. Como qualquer maquina, deve estar funcionando bem, do
contrario a eficiéncia da producdo estara comprometida. A saude do trabalhador
aparece como instrumento de realizacdo do objeto social da Ré.

No item 3.61. — Instalacdes e Condi¢cBes ambientes, mas uma
vez evidenciada a unica preocupacao da empresa (fls.110):



“(...) As instalagbes/condicbes ambientais do LAS devem
atender aos requisitos necessarios para a garantia da qualidade de seus
“resultados(...).”

Em outro Manual, intitulado NORMAS OPERACIONAIS
(fls.118/133), consta os requisitos minimos para participagdo no Painel de Avaliagao
Sensorial(fls.121):

“Ser funcionario fumante; ter menos de 50 anos de idade; ter aprovagdo do superior
imediato e néo ter participado no Painel por mais de 10 anos consecutivos, com
intervalo minimo de 5 anos.”

O depoimento do Sr. Lélio Célio Cunha revela que , em
verdade, os requisitos de idade e permanéncia no painel ndo sao observados:

“QUE tem 51 anos (...) QUE ingressou no painel em 1992
continuando no mesmo até a presente data, ndo tendo data para sair.”

O item 2.4 do tal Manual (fls.124) elenca os documentos
necessarios a adesdo ao Painel: para empregado mensalista/executivo néo
departamento de produgdo= assinar proposta de adesdo; para executivos do
departamento de producdo= assinatura da declaragao (acima mencionada).

No item 2.4 também consta importante informacdo: a
participagdo de empregados mensalistas, executivos que ndo pertencam a Area de
Producdo sera de no maximo 10 anos. Ja quanto ao demais, ndo terd prazo
estipulado, pois a empresa entende que a avaliagao € parte integrante das atividades
desenvolvidas por estes profissionais, como ja dissemos.

O item 2.5 versa sobre a forma de recompensar 0s
participantes dos Painéis: os mensalistas, por exemplo, tém seu valor limitado, por
semestre, a0 maximo de R$ 4.500,00, sendo calculado “de forma proporcional a
sua participacdo no total de eventos que ocorrerem no mesmo periodo”. E o
que podemos chamar de tarifagdo negativa da saude.

Os executivos da Area de Desenvolvimento de Produtos nada
ganham pela tarefa compulséria(ver depoimentos).

O item 2.8 do referido Manual trata do afastamento temporario
do painel:



“Os avaliadores poderao ser afastados do painel por solicitagéo
espontanea, a qualquer tempo, bem como por motivo de gravidez/lactagdo, uso de

medicamentos ou enfermidades que possam interferir na acuidade
sensorial, comprometendo a qualidade das respostas.”

Resumindo: ficar doente e continuar no Painel para ganhar o
‘plus” pode, desde que ndo comprometa a qualidade das respostas. E que neste caso
a empresa pode ter prejuizo com seus clientes, sua unica preocupagao.

Finalmente, o item 6 do Manual (fls.132) trata do Ambiente,
Saude e Seguranga Ocupacional.

“6.1. EPIs — néo se aplicam
6.2.Aspectos e Impactos ambientais
6.2.1. Atividades

O tratamento dos residuos gerados nas atividades de sele¢éo e
treinamento Serdo tratados exatamente como residuos gerados pela avaliagédo
sensorial de produtos, citados no Método(...).”

“6.3. PERIGOS E RISCOS A SAUDE E A SEGURANCA
OCUPACIONAL )
6.3.1.ATIVIDADE | - NAO SE APLICAM”

Percebe-se que a Ré entende ndo haver qualquer medida
capaz de atenuar a nocividade do produto experimentado. E ndo ha mesmo. Por mais
normas que venham a ser aplicadas, jamais conseguiram tirar a nocividade do cigarro,
produto que é nocivo até mesmo para terceiros - os ndo fumantes, sendo vejamos:

Segundo dados do Instituto Nacional do Cancer — INCA, A
fumaga do cigarro é uma mistura de aproximadamente 4.700 substancias toxicas
diferentes; que constitui-se de duas fases fundamentais: a fase particulada e a fase
gasosa. Na fase gasosa & composta, entre outros por monoxido de carbono, aménia,
cetonas, formaldeido, acetaldeido, acroleina. A fase particulada contém nicotina e
alcatrao.

O alcatrao € um composto de mais de 40 substancias
comprovadamente cancerigenas, formado a partir da combustdo dos derivados do



tabaco. Entre elas, o arsénio, niquel, benzopireno, cadmio, residuos de agrotdxicos,
substancias radiotivas, como Polonio 210 e Carbono 14, acetona, naftalina e até
fosforo P4/P6, substancias usadas para veneno de rato.

O monodxido de carbono (CO) tem afinidade com a
hemoglobina (HB) presente nos glébulos vermelhos do sangue, que transportam
oxigénio para todos os 6rgdos do corpo. A ligagdo do CO com a hemoglobina forma o
composto chamado carboxihemoglobina, que dificulta a oxigenagdo do sangue,
privando alguns 6rgéos do oxigénio e causando doengas como a arteriosclerose.

A nicotina é considerada pela Organizacdo Mundial de
Saude/OMS uma droga psicoativa € que causa a dependéncia. A nicotina age no
sistema nervoso central como a cocaina, com uma diferenga: chega em torno de 9
segundos ao cérebro. Por isso, o tabagismo é classificado como doenga estando
inserido no Cédigo Internacional de Doengas (CID-10) no grupo de transtornos
mentais e de comportamento devido ao uso de substancia psicoativa. Além disso, a
nicotina aumenta a liberacdo de catecolaminas, causando vasoconstriccao,
acelerando a frequéncia cardiaca, causando hipertensdo arterial e provocando uma
maior adesividade plaquetaria. A nicotina juntamente com o mondxido de carbono,
provoca diversas doencas cardiovasculares. Além disso, estimula no aparelho
gastrointestinal a producdo de é&cido cloridrico, o que pode causar Ulcera
gastrica.Também desencadeia a liberagdo de substéncias quimiotdxicas no pulméao,
que estimulara um processo que ira destruir a elastina, provocando o enfisema
pulmonar.

Muitos estudos desenvolvidos até o momento evidenciam
sempre 0 mesmo: o consumo de derivados do tabaco causa quase 50 doencas
diferentes, principalmente as doengas cardiovasculares (infarto, angina) o cancer e as
doencas respiratorias obstrutivas cronicas (enfisema e bronquite).

O tabagismo é diretamente responsavel por 80 mil mortes por
ano no Brasil (10 pessoas por hora), 25% das mortes causadas por doenga
coronariana — angina e infarto do miocardio, 45% das mortes causadas por doenga
coronariana na faixa etaria abaixo de 60 anos; 45% das mortes por infarto agudo do
miocardio na faixa etaria baixo de 65 anos, 85% das mortes causadas por bronquite e
enfisema, 90% dos casos de cancer no pulméo (entre os 10% restantes, 1/3 & de
fumantes passivos), 30% das mortes decorrentes de outros tipos de cancer (de boca,
laringe, eséfago, pancreas, rim, bexiga e colo do Utero) e 25% das doengas
vasculares (entre elas, derrame celebral).



O tabagismo ainda pode causar: impoténcia sexual no homem,
complicagbes na gravidez, aneurismas arteriais, ulcera do aparelho digestivo;
infecgbes respiratorias e trombose vascular.

As doengas cardiovasculares e 0 cancer sdo as principais
causas de morte por doenca no Brasil, sendo que o cancer de pulméo é a primeira
causa de morte por cancer. As estimativas sobre a incidéncia e mortalidade por
Cancer no Brasil, publicadas anualmente pelo INCA indicava que, em 2002, 21.425
pessoas adoeceriam de cancer de pulmao, causando cerca de 15.955 mortes.

O tabagismo atinge também os n&o fumantes. A fumaca dos
derivados do tabaco em ambientes fechados é denominada de polui¢do tabagistica
ambiental (PTA) e, segundo a Organizagcdo Mundial de Saude (OMS), & a maior em
ambientes fechados e o tabagismo passivo a 3% maior causa de morte evitavel no
mundo, subsequente ao tabagismo ativo e ao consumo excessivo de alcool (IARC,
1987; Surgeon General, 1986; Glantz, 1995).

(Fonte:siteswww.inca.org.br/tabagismo/atento.conheca.htm,www
.inca.org.br/tabagismo/easaude/doencas.htm,www.inca.org.br/ta
bagismo/faq/faq.htl, que citam inlimeras obras cientificas)

Observe-se que em seu site (conforme explicitado pelo Parecer
do INCA, fls. 373/374), a Ré reconhece que fumar envolve riscos a saude do
consumidor e leva a sérias doengas:

“..0 prazer de fumar envolve riscos importantes
relacionados a sérias doengas como cancer do pulméao, doencas respiratorias e
cardiacas. Além disso, parar de fumar pode ser dificil para muitas pessoas”.

“..estes RISCOS sdo menores em grupos de pessoas que
fumam menos - comegam a fumar mais tarde, param mais cedo e consomem
menos cigarros. As estatisticas ndo mostram um nivel de consumo livre de
risco, nem que um fumante em particular ira evitar uma doenca associada por
fumar menos...”.

“..Portanto, é importante considerar também outros fatores
que poderiam reduzir o risco de fumar. Um desses fatores é a quantidade de
cigarros consumida”.



“.Fumar menos reduz os riscos associados a este
comportamento, mas nao a um nivel de consumo definido como ’livre de risco’.
GRIFO NOSSO.

Em resposta ao oficio expedido por este Orgdo Ministerial, o
Instituto Nacional do Cancer — INCA apresentou 0 minuncioso parecer de lavra da
Dra. Tania Maria Cavalcante — Chefe da Divisdo de Controle do Tabagismo e outros
Fatores de Risco do Cancer — COMPREV/INCA/Ministério da Saude (fls.369/392),
sobre a questdo investigada — “provadores de cigarro”. Vejamos alguns trechos:

‘A partir de 1993, a OMS passou a considerar oficialmente o
tabagismo como uma doenga ao inclui-lo no grupo dos ftranstornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas, na Décima Revisdo
da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10) (Slade 1993, OMS, 1997).

O tabagismo é considerado como uma doenga crénica, cujo
tratamento deve ser valorizado da mesma forma como é feito com outras doengas
crénicas, como a hipertenséo e a diabetes, por exemplo, devendo, portanto, fazer
parte das rotinas de atendimento de hospitais e outras unidades de satde (Fiore,
1998).

Em suma, hoje o tabagismo € amplamente reconhecido pela
ciéncia como uma doenca cronica resultante de dependéncia de nicotina, que obriga
0s usuarios dos produtos de tabaco a se exporem continuamente a cerca de 4.700
substéncias toxicas, sendo 43 delas cancerigenas para o homem e, assim, a
contrairem outras doencas limitantes e fatais (IARC 1987; Dube and Green, 1982; US
National Health Institute, Monograph 9, 1998)”".

()

“‘Dentre os tipos de cancer que incidem com maior freqiiéncia
em fumantes destacam-se o de pulm&o., laringe, boca, eséfago, pancreas, rim, bexiga
e colo do Utero (Shopland & Burns, 1993). E importante enfatizar que 90% dos casos
de céncer de pulmédo ocorrem em fumantes, o que mostra a forte correlagdo dessa
doenga com o tabagismo (US Surgeon General, 1989; Doll, 1994, Ministério da
Satde, 1996)".

()



‘Para um fumante de mais de 40 cigarros por dia, 0 risco de
morrer de cancer de pulméo é 23 vezes maior do que para um néo fumante. Porém,
mesmo para oS fumantes leves (1 a 9 cigarros/dia, esse risco é em média 6 vezes
maior do que para os ndo fumantes, indicando que o tabagismo é um grande risco,
mesmo quando a exposicdo é relativamente baixa (IARC, 1986; U. S. Surgeon
General, 1989). Esse fato evidencia a ndo existéncia de niveis sequros de exposi¢éo
(IARC, 1986). Mesmo os fumantes que ndo tragam (fumantes de charutos e
cachimbos) tém um risco elevado de cancer de pulméo, cerca de 10 vezes maior que
0s nédo fumantes (Doll e Peto, 1994)”.

()

Os estudos também demonstram que fumar traz riscos
significativos mesmo quando o fumante ndo traga. Por exemplo, um estudo que
compara a influéncia do grau de inalagdo no risco de morte por diferentes doengas
concluiu que entre os fumantes de cigarros, que néo tragam ou tragam levemente, o
risco de morte por ndo de pulméo foi 9 vezes maior de que entre 0s ndo fumantes.
Também mostrou que oS riscos de mortes por cancer de faringe, doenga obstrutiva
crénica e aneurisma de aorta foram respectivamente 6 vezes, 9 vezes e 4 vezes
maiores entre fumantes que ndo tragam ou tragam levemente do que entre néo
fumantes (U. S Surgeon General, 1989; Shanks & Burns, 1998)”".

Sobre a atividade de “provador de cigarros”, especificamente
(fls. 372/379):

‘Ao falar que a quantidade maxima experimentada é de 12
cigarros por dia, ou Seja, menos de um mago (20 cigarros) a empresa procura reforgar
a falsa idéia de que existem niveis sequros para consumo de cigarros, o que ja foi
amplamente negado pela ciéncia”.

‘Ainda na pagéana 33, a empresa cita que a avaliagdo de uma
amostra de cigarro € um ato bem diferente de fumar um cigarro, porque esta fora do
cotidiano da vida do fumante e ndo envolveoutros aspectos particulares que fazem o
memo buscar o cigarro. Mas ndo explica como essa diferengca mudaria o risco para a
salde resultante da exposi¢do as substancias toxicas na fumaca do cigarro. Ao nosso
entender, esse fato ndo diminui a capacidade da nicotina causar dependéncia, nem
tampouco de causar doengas tabaco-relacionadas’.

()



‘Na pagina 107 do documento (pagina 7 do Manual
Complementar): a Cia. Souza Cruz menciona ainda que as pessoas além de
experimentarem a fumaca das amostras dos produtos, também analisam a fumaga
ambiental, o que para isso implica em inalar a fumaga ambiente, 0 que parece indicar
que o metodo de exaustdo descrito em fls. 34 néo elimina a poluicdo tabagistica
ambiental a que sdo submetidos os experimentadores por 60 minutos diariamente.
Como ja mencionado na primeira parte desse documento, hoje a ciéncia ja comprovou
de forma exaustiva que a poluicdo tabagistica ambiental também aumenta riscos de
doencas para as pessoas que se expem”.

()

“Com relagéo as fls. 106 consta como um dos ensaios feitos
com o cigarro, a constatagdo do atributo de sensagées irritantes que se configuram
com irritagdo na boca, impacto, irritacdo e aspereza na garganta. Essas constatagbes
por si s, do ponto de vista de satide publica, configuram efeitos negativos a satide
dos ‘painelistas’.

()

Outro aspecto que chama atengdo na argumentagdo da Cia.
Souza Cruz, € que em sua peticdo, tenta-se desviar a atencdo do carater
extremamente nocivo que o Painel de Avaliagdo Sensorial possui e acarreta na satide
de seus participantes, para a questdo da licitude da atividade, estando inclusive,
conforme  afirmagdo deles, em consonéncia com procedimentos adotados para
avaliar a percepgéo dos consumidores de outros produtos, como alimentos e bebidas.

Nesse aspecto, outros produtos, como alimentos e bebidas ndo
podem ser comparados com cigarros, ja que estes ndo fazem nenhum beneficio e
matam metade de seus consumidores. Sem falar no fato de que o consumo de tabaco
é primariamente considerado uma doencga pela OMS. Cabe ressaltar inclusive que a
Organizagdo Mundial da Satde rotula cigarros e outros produtos de tabaco como um
‘mal publico ‘para se contrapor ao ‘status ‘de bem de consumo em termos comerciais
(OMS, 2001).

“..do ponto de vista da saude publica e com base nos
documentos que instruem o presente expediente, consideramos que a ocupagéo
mencionada pela empresa imputa riscos substanciais a satde desses profissionais”.



A atividade de ‘degustador de cigarros” mereceu atencdo
inclusive da Ouvidoria da Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica, conforme demonstra o oficio de fls. 357, através do qual encaminha a
questao a este Orgdo Ministerial, solicitando informagdes sobre as medidas adotadas.

Vé-se, pelo todo exposto, que a situacdo apresentada desafia a
intervencdo do Ministério Publico do Trabalho na qualidade de guardido da ordem
juridica e dos direitos sociais e indisponiveis dos trabalhadores, pois a Ré viola todo o
arcabougo juridico de protecdo a saude do trabalhador ao manter a atividade de
“provador de cigarro”, produto comprovadamente cancerigeno e desencadeador de
dependéncia.

1I-DO DIREITO

A Constituicdo Federal considera o trabalho como um dos
fundamentos da Republica, um valor social, ao lado da soberania, da cidadania e da
dignidade da pessoa humana (art. 1°).

Estabeleceu ainda que a ordem econdmica devera ser apoiada
na valorizagdo do trabalho humano, tendo por fim assegurar a todos existéncia digna
(art.170).

A ordem social tem como base o primado do trabalho e como
objetivo 0 bem-estar e a justiga sociais, conforme art. 193.

O trabalho e a saude s&o considerados direitos sociais (art.6°).
Ainda entre os direitos sociais expressos na Constituicdo
podemos extrair outro de importéncia para a prote¢cdo da saude e seguranga do

trabalhador:

“Art. 7°.Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

()



XXII- reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de satde, higiene e seguranca.”

Tal dispositivo encontra-se em perfeita sintonia com o artigo
XXIIl, da Declarag&o Universal dos Direitos do Homem (aprovada pela Assembléia
Geral das Nagdes Unidas, em 10 de dezembro de 1948) que dispde:

‘Art. XXIII- todo homem tem direito ao trabalho, a livre escolha
de emprego, as condigdes justas e favoraveis de trabalho e a prote¢do contra o
desemprego.” GRIFO NOSSO

Como se Vé, atualmente a reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho é direito de todo trabalhador, podendo 0 mesmo valer-se dos meios legais
quando ameagado ou agredido nas relagbes laborais ou no meio ambiente do
trabalho.

O art. 225, da Carta Politica, assegura o direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, essencial a sadia qualidade de vida. O meio
ambiente de trabalho também encontra protecdo juridica nesse dispositivo
constitucional, especificamente no inciso V, do paragrafo 1°, que dispde, in verbis:

‘Art.225 - § 1°- Para assequrar a efetividade desse direito,
incumbe ao Poder Publico:

()

V- controlar a produgdo, a comercializagdo e 0 emprego de
técnicas, métodos e substancias que comportem risco a vida, a qualidade de vida
e 0 meio ambiente.”

A interpretacdo sistematica dos dispositivos constitucionais
acima expostos conduz a conclusédo de que a saude do trabalhador (e 0 meio
ambiente do trabalho) foi também algado a direito social de natureza constitucional,
cujo cumprimento é imposto ao empregador, por dbvio.

Como ja visto, dentre os direitos sociais elencados pelo
Legislador Constituinte, no art. 6° da Carta Magna, encontram-se os direitos a saude e
ao trabalho. Esses direitos, por sua vez, estdo intrinsecamente ligados  aos



fundamentos do Estado Democratico de Direito (art. 1°) no que se relaciona a
dignidade da pessoa humana.

O Principio da Dignidade da Pessoa Humana identifica um
espaco de integridade moral a ser assegurado a todas as pessoas por sua existéncia
no mundo. Trata-se de um valor supremo da democracia, garantido pela forca
normativa da Constituicao.

Como garantia de um nucleo minimo existencial indispensavel
ao exercicio da propria liberdade, torna-se indisponivel,  ndo podendo ser
afastado pela vontade individual sem comprometimento da prépria ordem juridica.

Desta forma, a saude e o trabalho, como direitos inerentes ao
valor supremo da dignidade humana, compdem a ordem publica.

Os Principios de Livre Iniciativa e o Valor do Trabalho Humano
devem merecer um esfor¢o hermenéutico, a fim de ser superada a aparente auséncia
de homogeneidade entre ambos. Em um primeiro momento, parece ser impossivel
conciliar a livre iniciativa com a valorizagao do trabalho humano, a fim de assegurar a
todos existéncia digna. Ocorre que esses principios, dentre outros delineados no art.
170 da Constituicdo Federal, expressam objetivos a serem alcangados na ordem
econdmica.

Assim, a Constituicdo vigente deseja fortalecer o empregador,
garantindo-lhe o livre exercicio da atividade econdémica (livre iniciativa, propriedade
dos meios de producdo, livre concorréncia), e o empregado, pela busca do pleno
emprego e da existéncia digna.

Conjugar esses principios implica na impossibilidade de, a
pretexto de realizar qualquer deles, eliminar a livre iniciativa ou depreciar o trabalho
humano, posto que ambos buscam realizar a justica social, assegurando existéncia
digna para todos.

A valorizagédo do trabalho humano pode justificar a intervengéo
estatal. E que, embora o trabalho humano e a livre iniciativa possam identificar-se e
potencializar-se mutuamente, € comum, em uma sociedade capitalista, que estejam
em relacdo de tensdo. Dai a legitimidade da atuacdo disciplinadora do Estado,
impondo um elenco de direitos a serem preservados.



Neste contexto, surgem os direitos sociais do trabalhador
elencados no art. 7° da CF/88, “além de outros que visem a melhoria de sua condi¢ao
social.” Esses direitos conferem mais dignidade a pessoa do trabalhador e procuram
dirimir conflitos oriundos da relagéo capital e trabalho.

O Direito do Trabalho tem como principio fundamental a
protecdo do trabalhador. Ele surge com a tarefa de evitar a espoliagdo do mais forte
contra 0 mais fraco. A garantia legal protege a esfera privada pessoal e a intimidade
dos trabalhadores.

Dentre os direitos protegidos estd, obviamente, o da
personalidade, como resultado de um conjunto de condigdes minimas de respeito ao
individuo, como ser, como pessoa, como integrante da sociedade e, também, como
nao poderia deixar de ser, como trabalhador. Todos os sistemas juridicos, em respeito
ao valor maximo da dignidade da pessoa humana, pune os atentados contra a vida, a
saude e a integridade fisica ou moral das pessoas.

O direito a vida, a integridade fisico-psiquica, a privacidade, a
identidade, a honra, a imagem, a liberdade, a op¢do sexual e outros reconhecidos a
pessoa (como o direito ao trabalho digno e saudavel) sdo natos, absolutos,
intransmissivelis, indisponiveis, irrenunciaveis, ilimitados, imprescritiveis,
impenhoraveis; ndo podendo o seu exercicio, salvo nas excecdes previstas em lei,
sofrer qualquer tipo de limitagdo voluntaria, quer por parte do seu titular quer por parte
de terceiro.

A higidez fisica do trabalhador foi motivo de grande
preocupacao do legislador constitucional que, a fim de garantir-lhe uma existéncia
digna, enunciou os seguintes direitos, “além de outros que visem a melhoria de sua
condig&o™:

- salario minimo capaz de atender as suas necessidades basicas (inclusive salde) —
art. 7°, IV;

- duragéo do trabalho nédo superior a 8 horas diarias e 44 horas semanais — art. 7°,
XIl;

- jornada de 6 horas para o trabalho ininterrupto — art. 7°, XIV;

- gozo de férias — art. 7°, XVII; ,

- redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de SAUDE, higiene
e seguranga — art. 7°, XXI;

- seguro contra acidentes de trabalho — art. 7°, XXVIl;etc.



Vé-se, por tudo isso, que o legislador constitucional procurou
defender a saude do trabalhador como um direito fundamental, merecedora de uma
protecdo especial INAFASTAVEL.

O direito fundamental do trabalhador a saude é reconhecido
como resultado da sua condigao, projetando-se sobre os vinculos de emprego com
grande forca de expressao.

Alias, todos os direitos constitucionais garantidos ao trabalhador
tém como fundamento a necessidade de garantia de um minimo ético que deve ser
preservado na ordem juridica das relagdes de trabalho.

Objetiva-se, com base nos direitos de personalidade e no valor
da dignidade humana, garantir o respeito a vida, a saude e a integridade fisica e
moral do trabalhador.

Os direitos da personalidade decorrem da existéncia de um
ideal de justica, ao qual esta vinculado o principio da dignidade humana, informador
do direito positivo de todos os paises que vivem um certo grau de civilizagao.

Acompanhando forte desenvolvimento jurisprudencial e
doutrinario, o Cédigo Civil de 2002 vem sistematizar esses direitos em seus artigos
11 a 21. Considerou o legislador a necessidade de converté-los em preceitos
incorporados ao Codigo.

Dentre os direitos da personalidade, assume especial
relevancia, neste caso, o direito ao corpo. O artigo 13 do novo Codigo Civil
preceitua que a disposicao do proprio corpo esta condicionado a exigéncia
médica_e, mesmo assim, desde que ndo importe em diminuicdo
permanente da integridade fisica.

Sendo o corpo uma projecdo fisica da personalidade,
ndo pode o individuo, em nome da faculdade de disposicdo, submeter-se a
outrem alienando-0 para experimentos que comprometam a sua higidez
fisica. Pode, isto sim, ceder sua atividade fisica ou intelectual, por tempo
determinado ou indeterminado, como em funcdo de um trabalho definido,
desde que este ndo reduza a sua vitalidade.




A execugéo do contrato de trabalho esta subordinada também
as condicbes de manutencdo da saude fisica e mental do trabalhador. Na relacao de
emprego, o principio da liberdade da pessoa encontra limites na preservagao da
integridade fisica do trabalhador, como expressdo do direito ao proprio corpo,
constituindo-se um dos aspectos do direito da personalidade.

A legislagdo trabalhista infraconstitucional, por sua vez,
protege, ha muito, o trabalhador contra a inobservancia dos seus direitos a saude. O
art. 483, alinea “c’, da CLT, por exemplo, permite a resolucéo unilateral do contrato de
trabalho quando, em razdo do exercicio da atividade laboral, houver perigo manifesto
de mal consideravel, podendo o trabalhador exigir indenizacdo em decorréncia do
fato.

Ora, parece-nos, que ao levar o empregado, mesmo com seu
consentimento, a condicdo de “cobaia” para a realizacdo de experimentos de
repercussao desconhecida para o homem comum?®, sob a promessa de remuneragao
maior, 0 empregador ignora todos os preceitos legais garantidores dos direitos do
trabalhador.

Na verdade, estar-se a criar uma onerosidade
excessiva para o trabalhador, caracterizada pela lesdo a sua saude.
Trata-se de prestacdo criadora de um desequilibrio contratual sem
solucao legal de reequilibrio, posto que, como bem indisponivel, a
lesdo a saude ndo pode ser remunerada, por mais alto que seja o
valor da prestacao oposta.

O caso é: o trabalhador, sob premente necessidade (manter-se
no emprego), ou por ignorancia (ignora os efeitos do experimento), se obriga a
prestacdo manifestamente desproporcional (lesdo @ saude) ao valor da prestacao
oposta (remuneragao acrescida). Ou seja, sob a promessa de maior remuneragao, 0
trabalhador sacrifica seu indisponivel direito a saude, movido por sua ignorancia
quanto aos efeitos do experimento.

Ressalte-se que, embora seja o Direito Laboral de dominio
privado, € regido também por normas de ordem publica e interesses que
transcendem os das partes envolvidas.

Assim, nas relagbes de trabalho, ao lado do conteldo
contratual, que € livremente preenchido pelo ajuste expresso ou tacito entre as partes



interessadas, prevalece o conteudo institucional ditado pelas normas juridicas de
carater imperativo, sendo o direito & saude um deles.

Por outro lado, durante a relacdo de emprego prevalece, como
leciona Arnaldo Sussekind, o principio de que o empregado ndo pode renunciar aos
direitos que lhe correspondem ou aos que advirdo no curso do contrato.  Tratando-se
de direitos oriundos de normas de ordem publica, a renuncia sé € valida nos casos em
que a lei venha a admiti-la.

Seria possivel que o trabalhador ndo pudesse renunciar ao
salario (tal como dispde o art. 7°, IV, da CF/88 c/c arts. 9° e 444 da CLT) e pudesse
fazé-lo em relacdo a sua propria salde ( declaragdes de fls. 152/157)? Por 6bvio que
nao!

Ademais, como leciona ainda Arnaldo Sussekind, “ sendo a
subordinagéo juridica do empregado ao empregador o trago caracteristico e essencial
do contrato de trabalho; correspondendo a esse elemento o poder hierarquico e o de
comando da empresa; coloca-se 0 empregado, na quase totalidade dos casos, num
estado de absoluta dependéncia econémica em relagdo ao empregador.”

Assim sendo, leciona ainda Arnaldo Sussekind, a teor do que
dispdem os arts. 9°, 444 e 468 da CLT, o legislador brasileiro, visando proteger o
obreiro contra atos que tenham como objetivo evitar a aplicacdo dos preceitos
adotados em seu favor, assim como alterar condigbes ajustadas no contrato de
trabalho, quando acarretem prejuizos diretos ou indiretos ao trabalhador, declara a
inexisténcia destes atos, presumindo-se que foram praticados com a concordancia do
empregado, mas viciado o seu consentimento pela coagdo econdmica ou hierarquica
advinda da subordinag&o em que se encontra ao respectivo empregador.

Ressalte-se que o direito a saude no trabalho encontra apoio
legal também nas Convengdes da OIT, existindo, atualmente, trés importantes
instrumentos que tratam diretamente da saude dos trabalhadores: a Convencgéo
n.°148, sobre 0 meio ambiente do trabalho, abordando contaminagdo do Ar,
Ruido e Vibragoes; a Convengao n.° 155, sobre Seguranga e Saude dos
Trabalhadores; e a Convengédo n.° 161, sobre os Servicos de Saude do Trabalho.
Todas ratificadas pelo Brasil.

A Convencdo n.° 148 da OIT foi aprovada no Brasil pelo
Decreto Legislativo n.° 56/81, ratificada em 14/01/82, entrando em vigor a partir de
14/01/83, sendo promulgada pelo Decreto n.° 93.413/86. Destina-se a prevenir e



limitar os riscos profissionais no meio ambiente do trabalho, resultantes da
contaminagao do ar, ruido e vibragdes. Os trabalhadores tém direito ao meio ambiente
do trabalho protegido contra gases, vapores, fumos, poeiras etc. A responsabilidade
pela aplicagdo das medidas técnicas é do empregador(art.9°).

A Convengdo n.° 155 (aprovada no Brasil pelo Decreto
Legislativo n.° 02/92, ratificada em 18/05/92, entrando em vigor a partir de 10/05/93,
sendo promulgada pelo Decreto n.° 1.254/94) objetiva uma politica nacional para
assegurar a seguranca e a saude do trabalhador, devendo ser coerente, colocada em
pratica e reexaminada periodicamente.

A Convencdo n.° 161 (aprovada no Brasil pelo Decreto
Legislativo n.° 86/89, ratificada em 18/05/90, entrando em vigor e, 18/05/91, sendo
promulgada pelo Decreto n.° 127/91) também cuida da saude e seguranga dos
trabalhadores, porém, sua regulamentagéo esta direcionada aos Servigos de Saude
no Trabalho.

Segundo matéria publicada no Jornal do Brasil, encarte VIVA
MELHOR SEM CIGARRO, de 15 de dezembro de 2002, p.3, a assinatura da
Convengao-Quadro para o Controle do Tabaco traria um novo patamar: “ O texto,
que aumenta a restrigéo, é discutido por 192 paises, desde 1999, e deve ser votado
em maio de 2003

Tal Convencéo foi aprovada agora em 20 de maio de 2003,
por unanimidade, sendo o primeiro tratado internacional contra o tabaco. A
Convengao foi adotada pelos 192 paises membros da Assembléia Mundial da Saude,
reunidao anual da Organizagdo Mundial de Saude (OMS) e tem por objetivo a
diminuicdo das mortalidades relacionadas ao consumo do tabaco.

O Tratado, que havia sido acordado pelos estados membros
depois de anos de duras negociagdes, exige que 0s paises restrinjam a publicidade,
patrocinio e promogao dos derivados do tabaco.

A Conveng&o-Quadro é um instrumento legal, sob a forma de
um tratado internacional, no qual os paises signatarios concordam em empreender
esforgos para alcangar objetivos definidos previamente. Um dos seus objetivos gerais
€ iniciar progressivamente a implementagéo de estratégias para o controle do
Tabagismo, que incluem medidas referentes a prévias resolugbes da Assembléia
Mundial da Saude, bem como outras medidas convenientes.



As principais recomendacgdes dizem respeito a medidas para
reduzir demanda por tabaco e para reduzir a oferta do mesmo.

Medidas para reduzir demanda por tabaco: aumento dos
impostos incidentes sobre os cigarros, publicacdo dos resultados de pesquisas sobre
os efeitos do fumo sobre a saude, informagdes aos consumidores através de rotulos
de adverténcia, informagdes aos consumidores baseadas em contra-propaganda de
massa, proibigéo da propaganda e da promogao de produtos, programas de educagéo
de controle do tabagismo nas escolas, restricdo do fumo em locais publicos e
ambientes de trabalho, terapias de reposigéo de nicotina e outras intervengdes de
cessagao e aumentar os impostos incidentes sobre 0s cigarros.

O governo brasileiro vem mantendo uma postura de
compromisso e participacdo ativa desde os primeiros esforcos para 0
desenvolvimento da Convengédo-Quadro para o Controle do Tabaco. Muitas das agdes
defendidas pelas propostas da Convengdo-Quadro ja& vinham inclusive sendo
implementadas no Brasil ou passaram a se incorporar as a¢des ja em andamento.

InUmeras sd@o as leis, portarias e resolugcbes nacionais
existentes objetivando regulamentar o tabagismo na tentativa de conscientizar e
sensibilizar a populacdo quanto ao risco oferecido a saude por esse habito, dado que
se trata de um problema de saude publica. Assim é que em junho de 1986, pela Lei
n.° 7.488, foi institucionalizado o Dia Nacional de Combate ao Fumo, que se
comemora anualmente no dia 29 de agosto (fls.408 e seguintes).

A Portaria n.° 490, de 1988, do Ministério da Saude obriga a
inscricdo nas carteiras de cigarros “O Ministério da Saude adverte: fumar é prejudicial
a saude” e recomenda a proibicao de fumar nos locais de trabalho, além de
estimular programas preventivos, educativos e informativos nas empresas.

Por sua vez, o Ministério do Trabalho e da Saude, através da
Portaria Interministerial de n.° 3.257, de 22/09/88, publicada no DOU de 26/09/88,
estabeleceu praticamente as diretrizes de um programa preventivo
antitabagismo com a seguinte redagao:

“CIPA - Campanha antitabagista — Competéncia da Empresa -
medidas restritivas ao habito de fumar — Adog&o e recomendagéo

a) nao liberar os locais de trabalho para o uso do cigarro;



b) adogao de medidas restritivas em todos os locais de trabalho ao habito de
fumar, particularmente em ambientes fechados de reduzida ventilagcdo
natural e/ou dotados de ar-condicionado;

c¢) delimitagao de areas restritivas para os fumantes;

d) incumbéncia as CIPAS de organizarem e promoverem campanhas internas
antitabagistas;

e) concessao de diploma de honra pelos Ministérios do Trabalho e da Saude
para aquelas empresas que se destacarem nessa campanhas;

f) preparagéo e afixagdo de cartazes alusivos aos perigos do habito de fumar e
distribuicdo de mensagens por meio de ‘folders’ para a coletividade
trabalhadora da empresa.”

Desde 1989, o Programa Nacional para Controle do
Tabagismo vem sendo coordenado pelo INCA, 6rgdo do Ministério da Saude
responsavel pela politica nacional de controle do Cancer.

Através do Decreto n.° 3.136, de 13/08/99 foi criada a
Comissao Nacional para o Controle do Tabagismo objetivando subsidiar o governo
nas diferentes frentes de ag&o para o controle do tabagismo.

Existe o subprograma SABER SAUDE, médulo do Programa
Nacional destinado a atingir criangas e adolescentes, que tem promovido a insergdo
de discussbes sobre tabagismo nos curriculos escolares, buscando estimular nos
jovens uma consciéncia critica em relagdo a promogao do comportamento de fumar.
O Governo Federal vem investindo esforgos para ampliar o acesso dos fumantes aos
métodos atualmente considerados mais eficazes para o tratamento da dependéncia
da nicotina. Para esse fim, em agosto de 2000 realizou em Consenso Nacional sobre
Abordagem e Tratamento do Fumante. Em 29 de agosto de 2002, o Ministério da
Saude assinou a Portarian.®1.575 criando Centros de Referéncia
para Abordagem e Tratamento do Fumante e financiando os procedimentos para a
cessagao de fumar no &mbito do Sistema Unico de Satde.

Em 27 de dezembro de 2000 foi sancionada a Lei n.° 10.167
que proibiu a propaganda de derivados do tabaco.

A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) baixou
portaria em janeiro de 2003 proibindo a venda de derivados de fumo pela Internet e
determinando que a publicidade desse tipo de produto sé pode ser feita do lado de
dentro do estabelecimento comercial, perto de o produto esta a venda.



Além disso, a Anvisa determinou mudangas no mago do cigarro.
Em uma das laterais, 0 aviso atual de que o produto é “somente para adultos” devera
ser alterado para uma adverténcia mais grave: “Venda proibida para menores de 18
anos — Lei n.° 8.069/90 — Pena: detencdo de seis meses a dois anos e multa”.

Na outra lateral, ocupando trés quartos do cumprimento e toda
a largura, o mago deve trazer o aviso: “Esse produto contém mais de 4.700
substancias toxicas. Nicotina causa dependéncia fisica e psiquica.
Nao existe nivel seguro para o consumo dessas substancias’.

Existem leis municipais e estaduais proibindo o fumo em
estabelecimentos fechados, como elevadores, transporte coletivos, casa de salde,
lanchonetes e estabelecimentos afins que sirvam refeicbes(em anexo).

Ndo bastasse o todo ja exposto, oportuno ressaltar o que
dispde a Resolugédo n° 196/96, do Conselho Nacional de Saude (fls. 343/407).

Tal Resolucdop, em anexo, fundamenta-se nos principais
documentos internacionais que emanam declaragdes e diretrizes sobre pesquisas que
envolvem seres humanos, observando ainda as disposigdes da Constituigédo Federal
de 1998 e da legislagao correlata.

Apontando diretrizes e normas regulamentadoras, define a
pesquisa envolvendo seres humanos como sendo aquela que, individual ou
coletivamente, envolva o ser humano, de forma direta ou indireta, em sua totalidade
ou partes dele, incluindo o manejo de informagdes ou materiais.

No item Riscos e Beneficios dispde que considera-se que toda
pesquisa envolvendo seres humanos envolve riscos. O dano eventual podera ser
imediato ou tardio, comprometendo o individuo ou a coletividade. Ainda neste item,
dispde que o pesquisador, o patrocinador devem assumir a responsabilidade de dar
assiténcia integral as complicagbes e danos decorrentes dos riscos previstos, sendo
que oS sujeitos da pesquisa que vierem a sofrer qualquer tipo de dano previsto ou néo
no termo de consentimento e resultante de sua participagdo, além do dirito a
assisténcia integral, tém direito a indenizagéo.

Dispde ainda que, ndo obstante os riscos potenciais, as
pesquisas envolvendo seres humanos serdo admissiveis quando (fls. 393):



“‘a) oferecerem elevada possibilidade de gerar conhecimento
para entender, prevenir ou aliviar um problema que afete o bem-estar dos sujeitos da
pesquisa e de outros individuos, e

b)o risco se justifique pela importdncia do beneficio esperado

()

Por dbvio, as pesquisas realizadas pela Ré, envolvendo seus
empregados, ndo esta inserida em nenhuma das hipdteses acima elencadas, o que a
torna inadimissivel! A Unica intengdo da Ré é tornar o produto-cigarro mais
interessante para o consumidor, ou seja, atingir finalidade comercial com a pesquisa.

Como se vé, a Cia. Souza Cruz anda na contramdo do
movimento nacional e internacional que objetiva sensibilizar as pessoas sobre 0 risco
a saude do tabagismo, afinal tem como objeto social a industrializacdo do cigarro. Mas
ousa por demais ao recrutar seus empregados para 0 chamado “Painel do Fumo’,
onde 0os mesmos tém de provar cigarros (dela e das concorrentes), avaliando-0s
sobre diversos aspectos, oferecendo incentivo financeiro. Temos, no caso, pesquisa
envolvendo seres humanos sem observancia das normas legais. Empregados como
‘cobaias’.

A inobservancia por parte do empregador das normas que
tratam da quest&o da seguranga do trabalhador implica em violagao as disposi¢des de
ordem publica, constitucionais e internacionais, como ja exposto.

Viola a Ré todo 0 arcabouco juridico de protecao a saude do
trabalhador. A Atividade de provador de cigarro ndo é requlamentada, sendo
indiscutivelmente prejudicial a saude( como bem reconhece a Ré nas declaracdes de

fls. 152/177).

Viola, ainda, o conceito de trabalho digno quando transforma o
empregado em mero elemento da atividade econémica, submetendo-0 a condicdes
prejudiciais para sua integridade fisica, moral e psicolégica. Ressalte-se, mais uma
vez, que todo o ordenamento juridico orienta-se no sentido de dirigir a atividade
privada a concretizacdo e efetivacdo da dignidade da pessoa humana, pedra de
toque de todo o direito nacional, pois fundamento da ordem constitucional.




Pelo todo exposto, temos que o obreiro ndo deve mais ser alvo
do egoismo capitalista que, em prejuizo aos direitos sociais, pde o trabalhador em
condigdes prejudiciais para a sua saude e integridade fisica.

Assim, deve o empregador garantir protegdo ao obreiro em
suas atividades, de modo a tornar o trabalho uma extensdo do direito a saude, nao
considerando-o como maquina produtora de bens e servigos, mas sim como ser
humano ao qual é assegurado o direito a vida digna e saudavel.

A Constituicdo de 1998 previu os direitos sociais téo
reclamados pelo economicamente fraco, mas, além de dispor, impde a realizagao de
ditos direitos, pelo que TODOS, Estado, empresarios e empregados , ttém que atuar
em conjunto em prol do Direito Social do Trabalho e, consequentemente, na protecao
do direito a saude e seguranca do trabalhador.

Vale a maxima popular: o trabalho ha de ser meio de vida e ndo
de morte.

lll- DA LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Com o advento da Constituicdo da Republica de 1988, o
Ministério Publico deixou de ser mero apéndice do Poder Executivo para se
transformar em instituicdo permanente, autbnoma, independente e essencial a fungao
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesse sociais e individuais indisponiveis.

Para bem cumprir 0 seu mister constitucional, o legislador
constituinte no art.129, da Constituicdo Federal, elencou exemplificativamente as suas
funcbes institucionais e os instrumentos de que dispde para consecugéo de seu oficio
institucional, dos quais ressaltamos: a de promover, privativamente, a acdo penal
publica (I), promover o inquérito civil € a agao civil publica, para a protecdo do
patrimoénio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e
coletivos (ll1), etc.

Além disso, a Lei Complementar n.75/93 prevé ainda outras
fungdes compativeis com sua finalidade e outros meios administrativos e processuais
de que pode dispor para bem cumprir 0 seu poder-dever de atuar em defesa dos
interesses da sociedade, da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses



individuais indisponiveis, conforme prescrito nos arts.1° ao 8° da citada lei
complementar.

Alias, o art.6° VII, alineas a e d, é bastante claro sobre a
legitimidade do Ministério Publico da Uni&o (do qual o Ministério Publico do Trabalho
faz parte) para promover a ag&o civil publica em defesa dos direitos constitucionais
indisponiveis, homogéneos, sociais, difusos e coletivos, ao estatuir que:

‘Art. 6° - Compete ao Ministério Publico da Unigo:

VIl -promover o inqueérito civil pablico e a agéo civil pablica para:

a) protegéo dos direitos constitucionais;

b) e outros interesses individuais indisponiveis, homogéneos,
sociais, difusos e coletivos.”

Ao Ministério Publico do Trabalho, um dos ramos do Ministério
Publico da Unido, além das atribui¢bes e instrumentos de atuagdo acima referidos,
incumbe nos termos do art.83, |, Ill e V da supra referida lei complementar, in verbis:

“Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio
das sequintes atribui¢ées junto aos 0rgéos da Justica do Trabalho:

I -promover as agbes que lhe sejam atribuidas pela Constituicdo
Federal e pelas leis trabalhistas;

()

lll -promover a agao civil publica no ambito da Justica do
Trabalho, para a defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os
direitos sociais constitucionalmente garantidos;”

Tem-se, portanto, que o Ministério Publico do Trabalho,
detém legitimidade ativa ad causam para a propositura da agdo civil publica
perante os 6rgaos da Justi¢ga Especializada em tutela de qualquer modalidade
de interesses metaindividuais relacionados as relagdes de trabalho: difusos,
coletivos ou individuais homogéneos.



Ressalte-se que o presente caso envolve discussdo da causa
de direito constitucional (personalidade, vida, saude, integridade fisica e psiquica do
trabalhador), havendo, portanto, evidente interesse publico exigindo a intervengao
deste Org&o Ministerial.

Segundo Pontes de Miranda, “podem ser conceituados como
direitos indisponiveis aqueles em que Seus titulares ndo tém qualquer poder de
disposigéo, alinhando-se, entre eles, os direitos da personalidade, como o direito &
vida, a integridade fisica, psiquica, a liberdade, a verdade, a igualdade formal, a
igualdade material e a honra” — Tratado de Direito privado, Tomo VII, Editor Borsoi,
Rio de Janeiro, 1971, p.08. GRIFO NOSSO

O Tribunal Superior do Trabalho, o Superior Tribunal de Justica
e 0 Supremo Tribunal Federal, como se sabe, ja reconheceram a legitimidade do
Ministério para o ajuizamento da acédo civil publica em defesa de direitos sociais
constitucionais, quando sua violagdo atinge interesse de grupo determinado ou
determinavel de pessoas: citem-se, entre tantos, 0s seguintes precedentes:

TST - RR 341.038/97.7, Ac. 8534/97, 3? Turma., Rel. Min. José
Zito Calaséas Rodrigues — DJU 07.11.97, Ac. 8534/97:

‘Da legitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho para
propor agédo civil publica para fins de recolhimento de FGTS. A Lei Complementar
Setenta e cinco de noventa e trés estabelece expressamente no artigo oitenta e trés,
inciso trés, a competéncia do Ministério Publico do Trabalho para propor ‘Acéo Civil
Publica no ambito da Justica do Trabalho, para a defesa de interesses coletivos
quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos.” Em razéo
desse preceito ndo conter manifestagdo no que pertine a defesa dos interesses
individuais homogéneos, surgem algumas discussées no sentido de Ter ou ndo o
Parquet da Unido legitimidade para a propositura de agéo civil publica para a defesa
de interesses homogéneos, entendo que sendo o FGTS um direito constitucional
garantido aos trabalhadores, 0 seu ndo recolhimento importa em lesdoa ordem

juridica e aos interesses sociais daqueles que com o seu trabalho contribuem para a
sua formagdo, pois o fundo de garantia tem finalidade de financiar projetos de
interesse social, como habitagdo, obras de saneamento e outros, e principalmente,
por constituir um patriménio de todos os trabalhadores brasileiros.”



STJ - RE 95347-SE, Rel. Min. Edson Vidigal, 5% Turma, DJU de
01.02.1999:

“1.Ha certos direitos e interesses individuais homogéneos que,
quando visualizados em seu conjunto, de forma coletiva e impessoal, passam a
representar mais que uma soma de interesses dos titulares, mas verdadeiros
interesses sociais, sendo cabivel sua prote¢do pela agéo civil pablica.

2.E o Ministério Publico ente legitimado a postular, via agéo civil
publica, a prote¢do do direito ao salario minimo dos servidores municipais, tendo em
vista sua relevéncia social, o numero de pessoas que envolve a economia
processual.” GRIFO NOSSO

STJ - RE 95.546-8, Rel. Min. Carlos Alberto Menezes Direito,
DJU 06.01.1996:

‘Acdo Civil Publica. Legitimidade Ativa do Ministério Publico
Danos causados aos trabalhadores nas Minas de Morro Velho. Interesse Social
Relevante. Direitos Individuais Homogéneos. 1. O Ministério Publico tem legitimidade
ativa para ajuizar agéo civil publica em defesa de direitos individuais homogéneos,
desde que esteja configurado interesse social relevante. 2. A situagdo dos
trabalhadores submetidos a condigbes insalubres, acarretando danos a Ssadde,
configura direito individual homogéneo revestido de interesse social relevante a
justificar o ajuizamento de agéo civil publica pelo Ministério Publico. 3. Recurso
Especial conhecido e provido.” GRIFO NOSSO

STF - RE 163.231-3/SP, Rel. Min. Mauricio Corréa, DJU
05.03.1997:

“EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL. LEGITIMIDADE DO
MINISTERIO PUBLICO PARA PROMOVER ACAO CIVIL PUBLICA EM DEFESA
DOS INTERESSES DIFUSOS, COLETIVOS E HOMOGENEOS. MENSALIDADES
ESCOLARES: CAPACIDADE POSTULATORIA DO PARQUET PARA DISCUTI-LAS
EM JUIZO.

1. A Constituicdo Federal confere relevo ao Ministério Publico como instituicdo
permanente, essencial a fungao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis (CF, art. 127).



2. Por isso mesmo detém o Ministério Publico capacidade postulatéria, ndo s6 para a
abertura do inquérito civil, da acdo penal publica e da acdo civil publica para a
protecdo do patriménio publico e social, do meio ambiente, mas também de outros
interesses difusos e coletivos (CF, art. 129, 1 e lll).

3. Interesses difusos s&o aqueles que abrangem numero indeterminado de pessoas
unidas pelas mesmas circunstancias de fato e coletivos aqueles pertencentes a
grupos, categorias ou classes de pessoas determinaveis, ligadas entre si ou com a
parte contraria por uma relagao juridica base.

3.1. A indeterminidade € a caracteristica fundamental dos interesses difusos e a
determinidade a daqueles interesses que envolvem os coletivos.

4. Direitos ou interesses homogéneos sdo os que tém a mesma origem comum (art.
81, lll, da Lei 8.078, de 11 de setembro de 1990), constituindo-se em subespécie de
direitos coletivos.

41 Quer se afirme interesses coletivos ou particularmente interesses
homogéneos, stricto sensu, ambos estdo cingidos a uma mesma base juridica,
sendo coletivos, explicitamente dizendo, porque sao relativos a grupos,
categorias ou classes de pessoas, que conquanto digam respeito as pessoas
isoladamente, ndo se classificam como direitos individuais para o fim de ser
vedada a sua defesa em agao civil publica, porque sua concepgao finalistica
destina-se a protecao desses grupos, categorias ou classe de pessoas.

5. As chamadas mensalidades escolares, quando abusivas ou ilegais, podem ser
impugnadas por via de acdo civil publica, a requerimento do Orgéo do Ministério
Publico, pois ainda que sejam interesses homogéneos de origem comum, S&o
subespécies de interesses coletivos, tutelados pelo Estado por esse meio processual
como dispde o artigo 129, inciso I, da Constitui¢cdo Federal.

9.1. Cuidando-se de tema ligado a educagdo, amparada constitucionalmente como
dever do Estado e obrigacdo de todos (CF, art.205), estd o Ministério Publico
investido da capacidade postulatoria, patente a legitimidade ad causam, quando o
bem que se busca resguardar se insere na orbita dos interesses coletivos, em
segmento de extrema delicadeza e de conteludo social tal que, acima de tudo,
recomenda-se 0 abrigo estatal.

Recurso extraordinario conhecido e provido para, afastada a alegada ilegitimidade do
Ministério Publico, com vistas a defesa dos interesses de uma coletividade, determinar
a remessa dos autos ao Tribunal de origem, para prosseguir no julgamento da agéo.”
(os grifos s&o do original)

De outra parte, o cabimento da presente agéo civil pubica
justifica-se, ainda, pela necessidade de o Judiciario exercer sua funcao jurisdicional
em carater preventivo e ndo apenas reparatério. Este, alias, foi um dos objetivos da



reforma que introduziu a tutela dos “novos direitos”, como ensina o Doutor em Direito
Luiz Guilherme Marinoni no ja classico “Novas Linhas do Processo Civil”:

“O processo de conhecimento classico ndo foi estruturado para
permitir a tutela preventiva, o que se afigura extremamente grave, quando se percebe
que os direitos ndo patrimoniais, ai incluidos os da personalidade e os denominados
‘novos direitos”, ndo se compadecem com outra forma de tutela.

As sentencas da classificagdo trinaria sdo completamente
inidéneas para a prevengdo, uma vez que s&o importantes para impedir a violagdo de
um direito, ou_mesmo para_impedir a reiteracdo ou continuacdo de um ato
ilicito.” (MARINONI, Luiz Guilherme, Novas Linhas do processo Civil, Malheiros
Editores, 42 edigéo, revista e ampliada, S&o Paulo, 2000, pg.55).

E acrescenta, em outra obra, com apoio em consagrado jurista:

‘Barbosa Moreira, antes do advento da Lei da Agdo Civil
Publica (Lei 7347/85), afirmava: ‘Considere-se por um instante o caso do interesse na
sanidade do ambiente, ou na preservagdo das belezas naturais e do equilibrio
ecologico, ou na honestidade das mensagens de propaganda; o do interesse em que
n&o se ponham a venda produtos alimenticios ou farmacéuticos nocivos a satde, em
que funcionem com reqularidade e eficiéncia os servicos de utilidade publica,
prestados pela Administragdo ou por particulares, e assim por diante. Se a Justica
Civil tem ai um papel a desempenhar, ele sera necessariamente o de prover no
sentido de prevenir ofensas a tais interesses ou pelo menos de fazé-las cessar o
mais depressa possivel e evitar-lhes a repeticdo; nunca o de simplesmente
oferecer aos interessados o pifio consolo de uma indenizagdo que de modo algum os
compensaria adequadamente do prejuizo sofrido, insuscetivel de medir-se com o
metro da pecunia.’” (MARINONI, Luiz Guilherme, “Tutela Inibitdrio. Individual e
Coletiva.” Editora RT, 22 edig&o, S&o Paulo, 2000, pg.75 e 76)”.

Prossegue o autor mostrando como estas preocupagdes foram
recepcionadas na lei da Ac¢do Civil Publica, a qual possibilita ao Juiz determinar a
cessacdo do ato ilicito com repercussdo a interesse coletivo, obstando assim sua
continuagao ou reiteracao.

Pois 0 que o Ministério Publico aqui deseja, exatamente,
requerer ao Judiciario que determine a ré a sustagdo de sua conduta lesiva, a qual



repercute sobre grupos de trabalhadores determinados, determinaveis e
indeterminavéis.

Portanto, quando o Ministério Publico vem a juizo requerer
tutela jurisdicional como a presente, na verdade esta propondo que a Justica do
Trabalho exerca plenamente o poder que lhe foi conferido pela Constituicdo, de
intervir na resolucdo de conflitos decorrentes das relagdes de trabalho, e ndo apenas
de compor desavencas patrimoniais resultantes da extingdo do contrato de trabalho.
Ou serd que a Justica do Trabalho ( e o Juiz do Trabalho) deve aceitar que sua
jurisdicdo s6 sera exercida em tutela reparatéria, por meio de ressarcimento e
indenizagdo? Estara ela destinada historicamente a julgar acdes de cobranga?
Continuara sendo a Justica dos desempregados, a socorrer os trabalhadores depois
que sua porta foi arrombada? Seréd somente esta a fungdo social da magistratura
trabalhista? Acreditamos que ndo e a esse propdsito lembramos a adverténcia de
Mauro Cappelletti langada aos magistrados que se recusam a abandonar as
concepgdes processuais individualistas para a solucao de conflitos coletivos:

“ Os juizes poderiam adotar muito bem uma posi¢do de
simples rejeicdo, recusando-se a entrar na arena dos conflitos coletivos e de
classe. Tal atitude negativa teria, contudo, a conseqiiéncia pratica de excluir do
judiciario a possibilidade de exercer influéncia e controle justamente naqueles
conflitos, que se tornaram de importancia sempre mais capital nas sociedades
modernas. Desse modo, a ‘ordre judiciare’, abrigada na sua imagem
oitocentesca, terminaria por se tornar um sobrevivente, talvez respeitavel mas
irrelevante e obsoleta, porque incapaz de adaptar-se as exigéncias de um
mundo radicalmente transformado; e, mais cedo ou mais tarde, outros
organismos ‘quase judiciarios’ e procedimentos terminariam por ser criados,
ou gradualmente adaptados, para atender as novas e urgentes solicitagbes
sociais. (...) A outra alternativa, pelo contrario, é a de que os proprios juizes
sejam capazes de ‘crescer’, erguendo-se a altura dessas novas e permanentes
aspiragbes, que saibam, portanto, tornar-se eles mesmos protetores dos
novos direitos ‘difusos’, ‘coletivos’ e ‘fragmentados’, tao caracteristicos e
importantes da nossa civilizagdo de massa, além dos tradicionais direitos
individuais.” (“Juizes Legisladores?”, pg.59).

A agéo Civil Publica é o remédio juridico destinado a promover
a responsabilidade por danos morais e patrimoniais causados aos interesses difusos e
coletivos (art.1°, IV da Lei n.° 7.347/85). Pode ter por objeto a condenagéo em dinheiro
e/ou o cumprimento de obrigacédo de fazer ou néo fazer (artigo 3° da Lei da Agéo Civil
Publica.



Uma vez verificada a lesdo a direitos transindividuias, fica o
MPT obrigado a promover a A¢do Civil Publica na Justica do Trabalho, pois assim
determina o art. 83, Ill da LC n.° 75/93.

O Ministério Publico, no uso de suas atribuicdes, objetiva evitar
a continuidade da les&o. Assim busca salvaguardar um patriménio que é de todos,
pois todos os que trabalham ou que vierem a trabalhar para a Ré estardo sujeitos a
sofrer idéntica lesao.

IV- DOS DANOS AOS INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS

Giza o art. 1°, inciso IV, da Lei 7.347/85, in verbis:

‘Art. 1°. Regem-se pelas disposi¢bes desta Lei, sem prejuizo
da acdo popular, as agbes de responsabilidade por danos morais e patrimoniais
causados:

()

IV - a qualquer outro interesse difuso ou coletivo;”

Dispde ainda o art. 3° da referida lei:

‘Art. 3°. A acédo civil podera ter por objeto a condenagdo em
dinheiro ou o cumprimento de obrigagéo de fazer ou néo fazer.”

Por ato da Ré, foram feridos direitos fundamentais, os quais séo
inalienaveis, irrenunciaveis e indisponiveis. A ré vem atuando, ha muito, em total
afronta as disposi¢bes de ordem publica, constitucionais e infraconstitucionais. Viola
as normas de protecdo a saude do trabalhador, submetendo-o a condigdo de “cobaia
humana”. Viola conceitos como o de trabalho digno, transformando o empregado em
mero elemento da atividade econémica, submetendo-o a condi¢des prejudiciais para
sua integridade fisica.



Ora, ndo ha duvida de que tal pratica é ilicita e vem causando
danos aos interesses difusos, coletivos e individuais indisponiveis dos trabalhadores.
Como ja dito, estamos diante de uma atividade que traz uma onerosidade excessiva
para o trabalhador, caracterizada pela lesédo a sua saude. Trata-se de prestacédo
criadora de um desequilibrio contratual sem solugéo de reequilibrio, posto que, como
bem indisponivel, a lesdo a salde ndo pode ser remunerada, por mais alto que seja o
valor da prestacao oposta.

Enfim, foram violados valores coletivos que, por sua relevancia
social, foram elevados & categoria de direitos fundamentais de natureza
constitucional, como o valor social do trabalho e a dignidade humana.

A valorizagao do trabalho e a dignificagéo do ser humano séo
valores que se completam, pois constituem pressupostos para alcangar os objetivos
fundamentais da nossa Republica: construir uma sociedade livre, justa e solidaria,
com igualdade substancial, de forma a promover o bem de todos, sem quaisquer
forma de discriminagéo.

Verifica-se no caso em tela que, além do dano causado a cada
empregado houve, ainda, a ocorréncia de um dano genérico, causado a toda
coletividade. Trata-se de um prejuizo de que foi alvo também a sociedade, na medida
em que violada a ordem social, conforme demonstrado anteriormente, bem como por
ter arcado obviamente com a sobrecarga do sistema de saude com tratamento das
doencas causadas pelo fumo e maior indice de aposentadoria precoce (ver dados do
INCA apresentados nesta agéo).

Convém por Ultimo enfatizar que a teoria da responsabilidade
civil foi construida e vem evoluindo no sentido de que a reparagdo deve alcangar
todos os danos causados, ou seja, o principio da reparagao integral dos danos, sejam
eles de ordem patrimonial, extra patrimonial, individual ou coletivo. A indenizagao pelo
dano coletivo ou difuso tem carater nitidamente punitivo, preventivo e pedagogico, no
sentido de obstar de forma efetiva a reiteracdo da pratica ilicita e a perenizacdo dos
danos dela decorrentes. Para os danos coletivos e difusos, o legislador previu a
criagcao de fundos, art. 13 da Lei 7.347/85, para onde deve reverter o montante da
indenizacao.

Assim, ocorrido 0 dano a interesses difusos e coletivos dos
trabalhadores, impde-se, nos termos da lei, a sua reparacdo, mediante a condenagao
da Ré no pagamento de indenizacdo pecuniaria no valor de R$ 1.000.000,00 (um
milhdo de reais), em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), instituido pela



Lei 7.998/90, dado os fins sociais a que se destina, 0s quais sdo compativeis com a
finalidade do fundo de que trata o art. 13 da Lei 7.347/85.

V- DA ANTECIPAGAO DOS EFEITOS DA TUTELA JURISDICIONAL

O art. 12, da Lei n.° 7,347/85, que instituiu a Agéo Civil Publica,
giza: “Podera o juiz conceder mandado liminar, com ou sem justificagdo prévia, em
deciséo sujeita a agravo.”

De inicio, cabe ressaltar que a medida liminar prevista na agao
civil publica ndo tem natureza cautelar, trata-se de tipica hipotese de antecipacao da
tutela e, assim, devem estar presentes os requisitos do art. 273 do CPC, conforme
lico de HUMBERTO THEODORO JUNIOR:

“a proposito, convém ressaltar que se registra, nas
principais fontes de direito europeu contemporaneo, o reconhecimento de que,
além da tutela cautelar, destinada a assegurar a efetividade do resultado final do
processo principal, deve existir, em determinadas circunstancias, o poder do
juiz de antecipar, provisoriamente, a propria solu¢do definitiva esperada no
processo principal. Sdo reclamos de justica que fazem com que a realizagdo do
direito ndo possa, em determinados casos, aguardar a longa e inevitavel
sentenca final.

Assim, fala-se em medidas provisorias de natureza cautelar
e medidas provisorias de natureza antecipatoria: estas, de cunho satisfativo, e
aquelas de cunho apenas preventivo.

Entre nés, varias leis recentes tém previsto, sob a forma de
liminares, deferiveis ‘inaudita altera pars’, a tutela antecipatéria, como, por
exemplo, se da na ag¢ao popular, nas agoes locaticias, na acao civil publica, na
acao declaratoria direta de inconstitucionalidade, etc.” (in “As inovagbes do
Codigo Processo Civil’. Ed. Forense, Rio de janeiro, 1995, pg.12)

No caso em tela, verificam-se presentes todos os requisitos que
ensejam o deferimento da antecipagdo dos efeitos da tutela jurisdicional. Os
elementos do Procedimento Preparatério de Inquérito Civil Pablico instruido pelo
Ministério Publico do Trabalho revelam que ha prova inequivoca (art. 273 do CPC,
caput) de que a ré estd violando diversos dispositivos constitucionais e



infraconstitucionais. Como foi visto a exaustao, a atividade de “provador de cigarro” é
prejudicial a saude do trabalhador.

Ademais, cumpre notar que a Constituicdo da Republica,
através da orientacdo estampada nos artigos 1° e 6°, prima pela efetiva observancia
de fundamentos como o da dignidade da pessoa humana e valorizagao social do
trabalho, além dos direitos sociais definidos no Capitulo Il, dentre os quais se incluem
a saude.

Quanto ao requisito da verossimilhanga da alegagao (art.273,
caput), esta decorre dos sélidos fundamentos apresentados nesta pega vestibular.

Presente ainda o requisito de fundado receio de dano
irreparavel ou de dificil reparagao. A continuidade da acdo da Ré causa danos de
dificil (ou impossivel) reparagdo aos direitos dos trabalhadores a ao proprio
ordenamento juridico, civil e laboral. E que, a cada dia, o trabalhador que labora
como “provador” de cigarros tem sua higidez fisica abalada.

Em suma, ndo é possivel se garantir a perfeita reparagdo dos
danos que forem causados durante o tramite da presente agéo civil publica, caso seja
permitida a continuidade da conduta perpetuada pela ré.

Presentes, pois, 0s pressupostos indispensaveis a concessao
da antecipagéo dos efeitos da tutela jurisdicional.

VI - DOS PEDIDOS

Face ao exposto, o Ministério Publico do Trabalho postula:

liminarmente,

1) seja a ré condenada em obrigagdo de nao fazer consistente em abster-se de
utilizar empregados e/ou trabalhadores em testes de cigarro (atividade hoje realizada
pelos denominados “degustadores”, “provadores”, “avaliadores”) ou de qualquer outro
produto cancerigeno efou que provoque dependéncia quimica, sob pena de
pagamento de multa diaria de R$ 10.000,00, por trabalhador encontrado exercendo

tais funcdes, reversivel ao FAT;



2) seja a ré condenada em obrigagao de fazer consistente em:

a- manter e garantir a prestacdo de assisténcia, por 30 (trinta) anos, a cada um dos
trabalhadores (que desempenham e/ou desempenharam os testes referidos no
item 1 do pedido) para a realizagdo periédica de exames médicos minuciosos e
pertinentes com a atividade desenvolvida, sob pena de pagamento de multa diaria
de R$ 10.000,00, por trabalhador n&do assistido, reversivel ao FAT;
b- manter e assegurar tratamento médico e/ou hospitalar para a cada um dos
trabalhadores que desempenham e/ou desempenharam os testes referidos no item
1 do pedido, sob pena de pagamento de multa didria de R$ 10.000,00, por
trabalhador néo assistido, reversivel ao FAT e

c- manter e assegurar, também as suas expensas, tratamento antitabagista aos
trabalhadores referidos no item 1 do pedido, que assim o desejarem, sob pena de
pagamento de multa diaria de R$ 10.000,00, por trabalhador ndo assistido,
reversivel ao FAT.

definitivamente,

3) a manutencao da medida liminar;

4) seja a ré condenada em obrigagdo de nao fazer consistente em abster-se de
utilizar empregados e/ou trabalhadores em testes de cigarro (atividade hoje realizada
pelos denominados “degustadores”, “provadores”, “avaliadores”) ou de qualquer outro
produto cancerigeno e/ou que provoque dependéncia quimica, sob pena de
pagamento de multa diaria de R$ 10.000,00, por trabalhador encontrado exercendo

tais fungdes, reversivel ao FAT;
5) seja a ré condenada em obrigagao de fazer consistente em:

a- manter e garantir a prestacdo de assisténcia, por 30 (trinta) anos, a cada um dos
trabalhadores que desempenham e/ou desempenharam os testes referidos no
item 1 do pedido) para a realizagdo periddica de exames médicos minuciosos e
pertinentes com a atividade desenvolvida, sob pena de pagamento de multa diaria
de R$ 10.000,00, por trabalhador n&o assistido, reversivel ao FAT;

b- manter e assegurar tratamento médico e/ou hospitalar a cada um dos
trabalhadores que desempenham e/ou desempenharam os testes referidos no
item 1 do pedido, sob pena de pagamento de multa diaria de R$ 10.000,00, por
trabalhador néo assistido, reversivel ao FAT e

c- manter e assegurar, também as suas expensas, tratamento antitabagista aos
trabalhadores referidos no item 1 do pedido, que assim o desejarem, sob pena de



pagamento de multa didria de R$ 10.000,00, por trabalhador ndo assistido,
reversivel ao FAT.

6) condenagdo da ré no pagamento de indenizacdo pelos danos aos interesses
difusos e coletivos dos trabalhadores no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo
de reais), reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador, conforme item [V desta
peca juridica, valor este a ser atualizado monetariamente pelos indices utilizados
pela Justica do Trabalho.

No caso de extincdo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT, requer sejam os valores das multas e da indenizagao revertido para o FDD -
Fundo de Defesa dos Direitos Difusos), previsto na Lei n°® 9.008/95, nos termos do
art. 5°, paragrafo 6° e 13 da lei n° 7.347/85, ou na auséncia deste, para outro fundo
de reparacdo de lesbes a interesses difusos e coletivos que tenha as
caracteristicas previstas na legislag&o supramencionada.

Requer-se a citagdo da Ré para, querendo, responder a
presente ac¢ao, sob pena de, ndo o fazendo, ser considerada revel e serem tidos como

o~

Protesta pela producao de todas as provas em direito admitidas,
inclusive depoimento pessoal do representante legal da Ré.

Requer, outrossim, na oportunidade, a observancia do disposto
no art.18, inciso Il, alinea h, da Lei Complementar n°75/93, que trata da forma de
intimag¢do dos membros do Ministério Publico da Unido, do qual o Ministério Publico
do Trabalho, faz parte.

Finalmente, pede-se sejam julgados procedentes todos os
pedidos, atribuindo-se a causa, para fins de algada, o valor de R$ 1.000.000,00(um
milhdo de reais).

Termos em que pede deferimento.

Rio de Janeiro, 19 de agosto de 2003.

VALERIA SA CARVALHO DA SILVA CORREA
Procuradora do Trabalho
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